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TITULO I —- DA CONSTITUICAO E DA ORGANIZACAO

CAPITULO I - DA CONSTITUICAO E DA DENOMINACAO

Art. 1°. O Sindicato Nacional dos Analistas e dos Especialistas em Infraestrutura — ANElInfra
Sindical, fundado em 17 de dezembro de 2015, ¢ uma entidade juridica de direito privado, com
personalidade juridica propria, sem fins lucrativos, de &mbito nacional, com sede e foro em Brasilia,
Distrito Federal, que tem como finalidade congregar e representar os Analistas de Infraestrutura —
AlEs, e os Especialistas em Infraestrutura Séniores — EIEs, que desempenham atribuigdes
governamentais ligadas a drea de infraestrutura, regidos pela Lei n® 11.539, de 8 de novembro de
2007 ou por legislagdo que a suceda.

CAPITULO II - DA SEDE, DO FORO E DA DURACAO

Art. 2°. O ANElInfra Sindical tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, no endereco:
SRTVS, Quadra 701 — Bloco “O”— Edificio Multicentro Empresarial - Sala 897 - CEP 70.340-000,
e tera duracao por tempo indeterminado.

CAPITULO III - DO ESTATUTO, DAS NORMAS E DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. O ANEInfra Sindical sera regido pelo direito aplicavel e por este Estatuto, que todos os
filiados s@o obrigados a conhecer e ao qual deverdo obedecer.

Paragrafo tnico. Outras normas fardo parte do ordenamento dos filiados como Regimento Interno,
Codigo de Etica, atos normativos referendados por Assembleia Geral e atos executivos da
Diretoria.

Art. 4°. O ANElInfra Sindical ndo praticara qualquer tipo de discriminagdo de género, religiosa,
racial e social, bem como nao se manifestara sobre posigdes politico-partidarias.

Art. 5°. A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos principios morais e éticos sao
primados maiores que devem nortear o filiado do ANEInfra Sindical, seja em exercicio na func¢do
publica da Carreira de Analista de Infraestrutura - CAIE - e do Cargo Isolado de Especialista em
Infraestrutura Sénior — CIEIES, como filiado, ou fora deles.

Art. 6°. O ANElInfra Sindical, por intermédio dos seus 6rgdos, sempre preservara em seus objetivos
os principios da busca do consenso e da consulta ao corpo social.

CAPITULO IV - DOS OBJETIVOS

Art. 7°. O ANElInfra Sindical tem por objetivos:

I- representar os filiados e defender seus interesses junto as autoridades competentes dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, nas esferas federal, estadual € municipal, inclusive em
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juizo e administrativamente, individual ou coletivamente, como substituto processual, assim como
assessorar cada um na solugo de problemas vinculados ao exercicio profissional;

II-  propugnar pelo planejamento, coordenagdo, fiscalizacdo, assisténcia técnica e execugdo de
projetos e obras de infraestrutura;

IlI- propugnar pelo aperfeicoamento da gestdo, da formulacdo, da implementacdo sustentavel e
da avaliacao das politicas publicas na area de infraestrutura, no contexto do Estado Democratico de
Direito e dos valores republicanos, promovendo estudos, pesquisas e eventos com estas finalidades;

IV - congregar e integrar todos aqueles que sejam integrantes da CAIE e do CIEIES no sentido
do encaminhamento dos interesses coletivos e problemas comuns;

V- zelar pela ética e moralidade dos filiados no exercicio de suas funcdes estatutarias, no
exercicio da fungdo publica, ou fora deles;

VI- promover o aprimoramento profissional, visando o melhor resultado técnico e cientifico e a
valorizacdo dos profissionais das dreas de infraestrutura;

VII - atuar nos ambitos cultural, social e politico;

VIII - atuar como interlocutor da categoria junto a sociedade.

CAPITULO V - DA REMUNERACAO

Art. 8°. O ANElInfra Sindical ndo remunera, a qualquer titulo, dirigentes, filiados ou mantenedores,
sob nenhuma forma ou pretexto.

TiTULO II - DOS DIREITOS E DEVERES DO FILIADO

CAPITULO I - DO QUADRO SOCIAL

Art. 9°. O ANElInfra Sindical ¢ constituido por um nimero ilimitado de AIEs e EIEs ativos,
inativos e pensionistas distribuidos nas categorias Fundadores e Efetivos.

Art 10. Os AlEs ¢ EIEs ativos e inativos ora sdo denominados filiados e os respectivos
pensionistas, filiados especiais.

§ 1°. Fundadores sdo os filiados que assinaram a lista de presenga da ata da Assembleia Geral de
fundacdo do ANEInfra Sindical, em 17 de dezembro de 2015.

§ 2°. Efetivos sdo os filiados, Fundadores ou ndo, em dia com as obrigacdes estatutarias.
§ 3°. Os filiados Fundadores e Efetivos t€ém os mesmos direitos e deveres.

Art. 11. Os atuais associados da Associacdo Nacional dos Analistas e Especialistas em
Infraestrutura - ANEInfra serdo automaticamente inscritos como filiados efetivos do ANEInfra
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Sindical, ressalvado o direito de ndo inscri¢ao junto ao Sindicato daqueles que, por escrito,
expressarem esta vontade.

Art. 12. A admissdo de novos filiados dar-se-a mediante o preenchimento de ficha de inscri¢do
juntamente com apresentacao de copia de documento de identificacdo e de foto, e sera homologada
pela Diretoria da institui¢do.

Art. 13. A exclusdo do quadro do ANEInfra Sindical dar-se-4 conforme as seguintes situacdes:

I- desligamento — efetivada a partir de um pedido formal do associado, protocolado junto a
Diretoria;

IT- eliminagdo — efetivada pela Diretoria, em caso de morte, exoneracdo ou demissdo do AIE e
EIE;

III - exclusdo por inadimpléncia — em caso de inadimpléncia por trés meses, consecutivos ou nao,
da taxa de contribuicdo social mensal; ou efetivada pelo ndo pagamento de outras obrigagdes
financeiras estabelecidas pelo ANEInfra Sindical, cabendo a Diretoria, em ambos casos, apods
processo administrativo, no qual garantidos ampla defesa e contraditdrio, efetivar a exclusdo com a
lavratura de oficio do ato respectivo;

IV - exclusdo por processo disciplinar — proposta pelo Conselho Fiscal e aprovada pela
Assembleia Geral, sendo admissivel por justa causa, assim reconhecida em processo disciplinar
regido pelo Conselho de Etica no qual tenha sido assegurado ao associado o direito ao contraditério
e a ampla defesa.

§ 1°. O Codigo de Etica, com proposi¢do do Conselho de Etica, aprovado em Assembleia Geral,
dispora sobre os procedimentos ¢ etapas do processo disciplinar.

§ 2°. Em caso de eliminacdo ou exclusdo por inadimpléncia cessam as obrigagdes futuras, nao
isentando os débitos anteriores.

Art. 14. O filiado que tenha sido excluido do quadro do ANElInfra Sindical por desligamento,
eliminac¢do ou por exclusdo por inadimpléncia podera ser reintegrado ao quadro, devendo, para isto,
demonstrar que integra a categoria representada, atualizar seus dados e quitar todas suas dividas
pendentes com o ANEInfra Sindical, cabendo ao Presidente ato que homologue a reintegragao.

CAPITULO II - DOS DIREITOS E DOS DEVERES DO FILIADO

Art. 15. O filiado tem os seguintes direitos:
I- votar e ser votado para todos os cargos eletivos, na forma prevista neste Estatuto;

Il - participar, com voz e voto, das Assembleias Gerais Ordindrias e Extraordinarias, respeitadas
a ordem e as regras definidas previamente;

Il - participar de deliberacdes eletronicas no sitio eletronico do ANEInfra Sindical na Internet,
quando disponiveis;

IV - usufruir dos beneficios oferecidos pelo ANEInfra Sindical;
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V - solicitar o desligamento do ANEInfra Sindical quando lhe convier, e, na efetivacdo do seu
desligamento, manter-se responsavel por todo e qualquer débito existente em seu nome, bem como
no cumprimento das demais obrigacdes estatutarias;

VI - solicitar informagdes sobre seus débitos e créditos com o ANEInfra Sindical;

VII - propor, por escrito, a Diretoria, as medidas que julgar do interesse do ANEInfra Sindical,
bem como apresentar, por escrito, peticdes, reclamagdes e sugestdes;

VIII - solicitar a Diretoria e ao Conselho Fiscal que sejam colocados a disposi¢do na sede do
ANElInfra Sindical os balancetes contabeis mensais e anuais para consulta, bem como os débitos e
créditos do ANElInfra Sindical;

IX - requerer, tanto a Diretoria quanto ao Conselho Fiscal, a convocacdo de Assembleia Geral
Extraordinaria e propor pauta, desde que tenha a aprovacdo de um quinto dos associados;

X - participar dos eventos técnicos, culturais e sociais organizados pelo ANEInfra Sindical;

XI - participar de Grupos de Trabalhos — GTs - propostos pela Diretoria e aprovados em
Assembleia Geral;

XII - recorrer a Assembleia Geral quanto a atos praticados pela Diretoria ou pelos Conselhos de
Etica e Fiscal;

XIII - exercer amplo direito do contraditorio e da ampla defesa quando acusado de falta,
irregularidade ou qualquer ato.

§ 1° O exercicio de qualquer direito pelo filiado ¢ condicionado a quitacdo de suas obrigagdes
junto ao ANElInfra Sindical.

§ 2°. Aos filiados especiais ndo sdo garantidos os direitos previstos nos incisos I, II, III, VII e IX.
Art. 16. O filiado tem os seguintes deveres:

I-  cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e os demais dispositivos normativos
do ANEInfra Sindical;

Il - respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria;

IIT - zelar pelo nome, pelos interesses sociais e pelos bens materiais e patrimoniais do ANEInfra
Sindical;

IV - denunciar qualquer irregularidade verificada dentro do ANEInfra Sindical;

V - pagar pontualmente as contribuigdes, taxas e compromissos a que estiver sujeito, decididos
pela Assembleia Geral;

VI - comparecer as Assembleias Gerais e demais reunides para as quais for convocado;
VII - manter respeito aos demais filiados e ao ANElInfra Sindical, em quaisquer ocasides;

VIII - manter a conduta em elevados padrdes éticos e morais;
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IX - elevar o espirito de unido, fraternidade, respeito e apoio em causas de interesse comum;
X - desempenhar com probidade, zelo e dedicagdo os cargos para os quais foi eleito ou nomeado;

XI- comunicar a Diretoria, aos Conselhos de Etica e Fiscal e & Assembleia Geral do ANEInfra
Sindical, por escrito, qualquer fato ou ocorréncia de que tenha conhecimento e que direta ou
indiretamente prejudique ou venha a prejudicar, de alguma forma, o patriménio ¢ o nome do
ANEInfra Sindical, sendo vedado o anonimato;

XII - indenizar o ANElInfra Sindical por quaisquer prejuizos materiais causados por si ou seus
dependentes;

XIII - manter o ANEInfra Sindical informado sobre qualquer altera¢do dos dados cadastrais.

CAPITULO III —- DAS PENALIDADES E DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 17. Ao filiado que infringir as disposi¢des estatutdrias, normativas e as deliberagcdes da
Assembleia Geral poderao ser aplicadas as seguintes penalidades:

I- adverténcia por escrito;
IT- suspensdo;
IIT - exclusdo do quadro social.

§ 1°. As penalidades impostas ao filiado ndo implicam prejuizo de outras, de natureza civel, penal e
das definidas em normas especificas, a ele imputaveis.

§ 2°. A aplicagdo das penalidades devera ser proposta pela Diretoria, pelo Conselho de Etica ou por
pelo menos um quinto dos filiados, notificando-se, em qualquer caso, aos demais filiados a sua

causa.

§ 3°. A proposta de aplicagio de penalidades devera ser analisada pelo Conselho de Etica, que
devera abrir um processo e garantir o contraditorio e a ampla defesa ao filiado.

§ 4°. A aplicagdo das penalidades devera ser aprovada pela Assembleia Geral do ANEInfra Sindical
que tenha como ponto de pauta a discussdo do parecer do Conselho de Etica, podendo a
Assembleia Geral acatar, rejeitar ou modificar a proposta do Conselho de Etica.

§ 5°. O Codigo de Etica dispora sobre o processo disciplinar e seus critérios.

Art. 18. O filiado estara sujeito a processo disciplinar quando cometer as seguintes infragoes:

I-  wviolar o Estatuto;

IT - difamar ou caluniar o ANEInfra Sindical ou quaisquer de seus filiados;

III - praticar atividades contrarias as decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria;
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IV - infringir o Regimento Interno, o Cédigo de Etica, as resolucdes deliberadas em Assembleia
Geral e os demais dispositivos normativos do ANEInfra Sindical;

V - causar danos financeiros ao ANEInfra Sindical quando investido em cargos eletivos.

§ 1°. O processo disciplinar podera ser proposto pela Diretoria ou pelo Conselho Fiscal, devendo
ser conduzido pelo Conselho de Etica, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

§ 2°. No caso de processo disciplinar de membro do Conselho de Etica o processo devera ser
conduzido pelo Conselho Fiscal.

TITULO III - DA ORGANIZACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA

CAPITULO I - DA ORGANIZACAO

Art. 19. O ANEInfra Sindical sera composto dos seguintes 6rgaos:
I- Assembleia Geral;

II - Diretoria;

III - Conselho Fiscal;

IV - Conselho de Etica;

V - Assembleia Setorial;

VI - Grupos de Trabalho;

VII - Foérum Paritario.

CAPITULO II - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 20. A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo maximo do ANEInfra Sindical, sendo constituida pela
reunido dos filiados em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios a ela presentes nos termos deste
Estatuto, com a finalidade de aprovar normas e deliberagdes, de congregar e informar os filiados, ¢
fazer prevalecer o principio da consulta ao corpo social.

Art. 21. Compete a Assembleia Geral, quando especialmente convocada para este fim:

I- eleger, dar posse ou destituir membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de
Etica;

II - alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto;

III -  deliberar sobre a fusdo, transformacdo ou dissolucdo do ANElInfra Sindical, bem como

sobre o destino de seu patrimonio, observadas as disposicdes estatutarias e a legislacdo vigente;
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IV - deliberar soberanamente, no dmbito do Sindicato, sobre quaisquer assuntos, proposi¢oes e
interesses do ANElInfra Sindical e de seus filiados;

V- apreciar proposta e decidir sobre a aplicacdo da sanc¢do prevista no art. 18, inciso III;

VI-  decidir sobre a aplicacdo da san¢ao prevista no art. 18, incisos I e II, quando constar de
ponto de pauta de sua convocacao; apreciar recursos interpostos contra decisdes do Conselho de
Etica em processos disciplinares;

VII - decidir sobre a convocacgdo de plebiscito ou referendo;

VIII - aprovar os relatorios anuais de atividades e de prestagdo de contas da Diretoria, apos
apreciagdo do Conselho Fiscal;

IX -  deliberar sobre plano anual de atividades e orgamento propostos pela Diretoria;

X - autorizar a aquisi¢do ¢ a alienagdo de bens mdveis e imoveis e de quaisquer outros valores
patrimoniais do ANEInfra Sindical;

XI-  fixar a contribui¢do social mensal, mediante proposta da Diretoria, ¢ ap6s ouvir o Conselho
Fiscal;

XII- eleger e dar posse a novos membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho de Etica para
complementar o mandato, quando verificada vacancia por renuncia ou exoneragao, respeitando as
regras de substituicao e supléncia;

XIII - autorizar, em caso de for¢a maior, a antecipacao de eleigdes ou a prorrogacao dos mandatos
da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica;

XIV - designar Comissao Eleitoral quando todos os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e
do Conselho de Etica, considerando-se os suplentes, forem exonerados do cargo ou renunciarem,
promovendo, em até sessenta dias, novo processo eleitoral para um mandato complementar do
mandato vigente, quando faltar mais de um ano para seu fim, ou mandato de dois anos, se faltar
menos de um ano;

XV - deliberar sobre as resolugdes da Diretoria, aprovar o Regimento Interno e o Cddigo de
Etica.

Art. 22. E permitido o voto por procuragdo dos filiados que ndo estejam em exercicio no Distrito
Federal ou daqueles que ndo puderem comparecer na Assembleia Geral de acordo com os seguintes
critérios:

I-  ¢énecessario que na procuragdo conste do nimero da Assembleia Geral;

IT- ¢ possivel a especificacdo por item da pauta cujo procurador esta autorizado a representé-lo;

IIT - somente filiados poderdo ser procuradores;

IV - acada filiado presente na Assembleia Geral s6 sera permitido portar uma tinica procuracao.
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Art. 23. E permitido o voto eletronico dos filiados que ndo estejam em exercicio no Distrito
Federal ou daqueles que ndo puderem comparecer na Assembleia Geral, desde que seja viavel para
a institui¢do formulag¢do de solugdo de informatica que garanta a seguranca técnica.

§ 1° No caso da viabilidade haverad inscricdes circunstanciadas em tempo compativel com a
solucdo adotada.

§ 2° Sera dada a publicidade das inscrigdes para permitir ao filiado se manifestar em repudio ou
falsidade da inscricao.

§ 3°. O voto eletronico s6 tem validade se contabilizado durante o periodo da Assembleia Geral.
Art. 24. Reunir-se-4 a Assembleia Geral:

[- em cardter ordinario, semestralmente, para apreciacdo dos relatorios de atividade da
Diretoria;

II- em cardter ordinario, anualmente, para prestacdo de contas da Diretoria, referentes ao
exercicio fiscal recém encerrado;

III - em caréater ordinario, ao tempo adequado, para elei¢do da Diretoria, do Conselho de Etica e
do Conselho Fiscal para o mandato seguinte;

IV - a qualquer momento, em carater extraordinario, sempre que convocada pelo Presidente e
deliberada pela maioria da Diretoria ou por, no minimo, um quinto dos filiados em pleno gozo dos
direitos estatutarios;

V - no caso previsto no § 4° do art. 17;

VI - quando convocada pelo Conselho de Etica ou Conselho Fiscal, no caso de suspeita de falta
grave por parte da Diretoria.

§ 1°. Na hipodtese de convocacgdo por filiados, nos termos deste artigo, ¢ valida a declaracdo, por
escrito, de filiados aderindo a referida convocacdo, apresentada por outro filiado, ou enviada
através do Correio, ou diretamente ao ANEInfra Sindical.

§ 2° Qualquer convocacdo de Assembleia Geral devera conter, obrigatoriamente, a sua Ordem do
Dia.

§ 3°. A Assembleia Geral podera decidir convocar outra Assembleia Geral ou manter-se em carater
permanente, estipulando regras para isto.

Art. 25. A convocacdo da Assembleia Geral, respeitado o artigo anterior, far-se-& com
antecedéncia minima de trinta dias, ou de trés dias quando em carater de urgéncia ou convocada
pelo Conselho de Etica ou Fiscal.

§ 1°. A convocagao da Assembleia Geral serd obrigatoriamente realizada por meio de edital afixado
na sede do ANElInfra Sindical, em local de facil visualizacdo, no sitio eletronico do ANElInfra
Sindical, quando disponivel, podendo-se também reforgar a convocacdo utilizando-se outros meios
de comunicacdo sempre que possivel, constando a data, os horarios da primeira e segunda
chamadas, local e a pauta a ser discutida.
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§ 2°. Para fins de convocagdo, ou para quaisquer outros, as Assembleias Gerais, reunidas em carater
ordinario ou extraordinario, na forma que este Estatuto dispde, serdo designadas, respectivamente,
Assembleia Geral Ordinaria e Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 26. A Assembleia Geral sera instalada com metade mais um dos filiados do ANEInfra Sindical
presentes ao local em que se realizar em pleno gozo de seus direitos estatutarios, & hora prevista,
em primeira convocac¢do, ou meia hora apos, com qualquer numero de filiados, nas condi¢des
citadas neste artigo.

§ 1°. A conducdo dos trabalhos da Assembleia Geral ficara a cargo do Presidente do ANEInfra
Sindical, ou de seus substitutos legais, ou de filiado designado pela Assembleia Geral.

§ 2°. O cargo de Secretario da Assembleia Geral sera desempenhado pelo Vice-Presidente, e, na sua
falta, por Diretor designado pelo Presidente, ou por filiado designado pela Assembleia Geral.

§ 3° Todas as deliberagdes da Assembleia Geral constardo em atas, obrigatoriamente, registradas
em livro proprio.

§ 4°. O Secretario de cada Assembleia Geral lavrard uma ata da mesma, que sera obrigatoriamente
lida e submetida a aprovacgdo do plenario na Assembleia Geral seguinte, quando sera assinada pelo
secretario que a lavrou, pelo Presidente dos trabalhos e por todos os filiados presentes que assim o
desejarem.

§ 5° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica a Assembleia Geral convocada para eleger
membros da Diretoria, do Conselho de Etica e do Conselho Fiscal, cuja ata devera ser lida e
aprovada pela mesma Assembleia Geral.

§ 6°. A Assembleia Geral podera permitir a presenca de pessoas estranhas ao quadro social do
ANElInfra Sindical no recinto em que se realiza, sem direito a voto e com manifestacdes limitadas

aquelas por ela permitidas.

§ 7°. As convocagoes de Assembleias Gerais e as inscrigoes de filiados referidas no § 1° do art. 23
deste Estatuto serdo guardadas em arquivo proprio.

Art. 27. A ata da Assembleia Geral sera tornada publica por, no minimo, um dos seguintes meios:
I-  circular enviada a todos os filiados por via postal ou por correio eletronico;
Il - circular no sitio eletronico do ANEInfra Sindical.

III - boletim informativo do ANEInfra Sindical.

CAPITULO III - DA DIRETORIA

Art. 28. A Diretoria sera exercida em regime de colegiado, sendo composta pelos seguintes cargos:
I- Presidente;

II - Vice-Presidente;
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III - Diretor Administrativo-Financeiro;

IV - Diretor Socio-Cultural,

V - Diretor de Comunicagio e Divulgacéo;

VI- Diretor de Estudos e Pesquisas;

VII - Diretor de Assuntos Politicos e Articulagdo Institucional;
VIII - Diretor de Assuntos Profissionais;

IX - Diretor de Informatica.

Art. 29. A Diretoria tem mandato de dois anos.

§ 1°. Qualquer dos membros da Diretoria podera renunciar ao cargo, a qualquer tempo, mediante
manifestagdo escrita dirigida ao Presidente, configurando vacancia do cargo.

§ 2°. Diante do exposto no §1°, o Presidente podera propor o preenchimento do cargo e podera
indicar um filiado para a substituicdo, sendo que, neste caso, o nome devera ser aprovado pela
Diretoria e homologado em Assembleia Geral.

§ 3°. Caso ocorram mais de trés processos de vacancias durante o mandato, a Assembleia Geral
podera propor novo procedimento de eleicdo, sendo necessaria, neste caso, a formalizagdo do
pedido por mais de um quinto dos filiados.

§ 4°. Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria caberd ao Conselho Fiscal a administracdo do
ANElInfra Sindical e a convocagdo de novas eleigdes no prazo de trinta dias.

§ 5°. Diante do exposto no § 4°, em reunido extraordinaria, o Conselho Fiscal elegera um de seus
membros Presidente interino.

§ 6°. No caso de impedimento, rentncia ou destituicdo do Presidente, assume o cargo em carater
efetivo o Vice-Presidente; no caso de impedimento, renincia ou destitui¢do também do Vice-
Presidente assume o cargo de Presidente o Diretor Administrativo-Financeiro; no caso de
impedimento, rentincia ou destituicdo também do Diretor Administrativo-Financeiro, a Diretoria
reunir-se-a para eleger novo Presidente dentre os demais membros da Diretoria, sendo que o nome
devera ser homologado pela Assembleia Geral.

§ 7°. Ao término do mandato, os cargos serdo transmitidos aos sucessores com a prestacdo de
contas pela Diretoria, juntamente com a relacdo dos bens patrimoniais pertencentes ao ANEInfra
Sindical, examinados pelo Conselho Fiscal e aprovados em Assembleia Geral.

§ 8°. E vedada a participagdo de membros da Diretoria em outros cargos eletivos.

Art. 30. A Diretoria devera ser convocada por seu Presidente ou por um terco dos seus membros, €
reunir-se-a:

I - ordinariamente, uma vez por mes;

IT - extraordinariamente, sempre que necessario.

Sede - Ed. Multicentro Empresarial, SRTVS, Quadra 701, Bloco "O", Sala 897, CEP: 70.340-000
Telefone: (61) 3223-0775 - atendimento@aneinfra.org.br / www.aneinfra.org.br

12



§ 1°. O quérum minimo para a reunido da Diretoria ¢ de 5 (cinco) membros.
§ 2°. As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples de votos.

§ 3° As auséncias de Diretores injustificadas consecutivas em cinco reunides ordinarias ou
extraordinarias da Diretoria, ou a mais da metade das reunides ocorridas em seis meses, implicam o
imediato desligamento do Diretor do cargo que ocupa.

§ 4°. Cabe ao Presidente, em caso de empate, o voto de qualidade.
§ 5°. A ata da reunido da Diretoria sera tornada publica por, no minimo, um dos seguintes meios:

I- circular enviada a todos os filiados por via postal ou por correio
eletronico;

Il - circular no sitio eletronico do ANEInfra Sindical;
III - boletim informativo do ANEInfra Sindical.

Art. 31. Compete a Diretoria:

I- planejar e conduzir as atividades da entidade, respeitando suas disposi¢des estatutarias, as
decisdes da Assembleia Geral e os demais dispositivos normativos;
IT-  contratar empregados, em carater permanente ou provisorio, para executar servigos de

interesse da entidade, fixando seus vencimentos, podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;
IIT-  cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
IV - constituir e ampliar o patrimdnio da entidade, zelando por ele;

V- propor o valor das contribui¢des mensais dos filiados, observando os limites de, no
minimo, 0,5 % da remuneracao inicial dos analistas de infraestrutura ¢ no maximo 1,0 % do ultimo
nivel da tabela remuneratéria dos analistas de infraestrutura.

VI-  convidar colaboradores entre os filiados do ANEInfra Sindical para auxilid-la em seu
trabalho;

VII - elaborar normas e regulamentos pertinentes ao bom cumprimento das finalidades do
ANElInfra Sindical;

VIII - apresentar quaisquer documentos ou comunicagdes internas da Diretoria, quando no
exercicio de suas atribui¢des, ao Conselho de Etica;

IX - convocar plebiscito ou referendo;
X - propor resolugdes e alteracdes no Estatuto e no Regimento Interno a Assembleia Geral;

XI- apresentar a Assembleia Geral, na reunido anual, o relatorio de sua gestdo e prestar contas
referentes ao exercicio anterior;
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XII - criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de satide e outros que julgar necessarios
ao cumprimento das finalidades sociais, bem como grupos de trabalho, nomeando e destituindo os
respectivos responsaveis.

§ 1°. A convocagdo de plebiscito ou referendo, assim como seu resultado, deverdo ser publicados
por, no minimo, um dos seguintes meios:

I-  circular enviada a todos os filiados por via postal ou por correio eletronico;
I - circular no sitio eletronico do ANEInfra Sindical;
III - boletim informativo do ANEInfra Sindical.

§ 2° Na convocacdo do plebiscito ou referendo constardo, obrigatoriamente, o assunto e a
exposicdo de motivos que deram causa a convocacdo, ¢ os prazos de acordo com os seguintes
critérios:

[- iniciar-se-4 a consulta em prazo nao superior a uma semana a partir da data da convocacao;
I - encerrar-se-a a consulta em prazo ndo inferior a uma semana a partir de seu inicio.

§ 3° A exposi¢do de motivos nos casos previstos nos incisos I e II do §2° deste artigo sera
providenciada pela Diretoria.

§ 4°. O referendo ou plebiscito somente terd validade se contar com a participacdo, no prazo
estipulado, de quérum minimo de um quinto dos filiados.

Art. 32. Os atos da Diretoria serdo publicados em forma de Ato Executivo no Boletim do
ANElInfra Sindical e no sitio eletronico do ANEInfra Sindical e ndo dependem de aprovagdo dos
Conselho de Etica e Fiscal para terem eficacia.

§ 1°. O Conselho de Etica podera formalizar questionamentos sobre os atos executivos no que diz
respeito a ética e a moralidade;

§ 2° O Conselho Fiscal podera formalizar questionamentos sobre os atos executivos no que diz
respeito as questdes financeiras.

SECAO I - DO PRESIDENTE

Art. 33. Compete ao Presidente:

I- representar o ANEInfra Sindical nas suas relagdes internas e externas, judicial ou
extrajudicialmente, como seu mandatario, podendo delegar poderes e constituir procuradores e
advogados para o fim que julgar necessario;

II - representar a entidade, em conjunto com os demais membros da Diretoria ou
isoladamente, se aprovado pela Diretoria, com autoridades governamentais visando a consecuc¢ao
dos objetivos da entidade;

III - coordenar os trabalhos desenvolvidos pelo ANEInfra Sindical;
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IV - coordenar as reunides da Diretoria;

V - apresentar relatorios de prestagdo de contas ou de atividades, ou quaisquer outros
documentos, ao Conselho Fiscal, ao Conselho de Etica e a Assembleia Geral, quando solicitados
por estes 0rgaos;

VI - assinar ¢ administrar, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, contratos,
titulos e demais atos que envolvam responsabilidade ou obrigacao para o ANEInfra Sindical, nos
termos da lei vigente;

VII-  abrir e movimentar contas bancarias em nome do ANEInfra Sindical, em conjunto com o
Diretor Administrativo-Financeiro;

VIII - responsabilizar-se, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, pela contas
bancarias do ANEInfra Sindical, assinando cheques e assumindo as demais obrigagdes financeiras
em conjunto;

IX - supervisionar, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, a elaboracdo do
relatorio de atividades para apresentagao ao Conselho Fiscal e 2 Assembleia Geral;

X - supervisionar, juntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro, a elaboracdo do
relatorio financeiro para apresentacdo ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral;

XI - autorizar ao Diretor Administrativo-Financeiro realizar cobrangas e pagamentos;

XII-  convocar Assembleia Geral para a constituicdo da Comissdo Eleitoral, no minimo trinta
dias antes da Assembleia Geral em que se realizard a elei¢do, comunicando tal decisdo através de
publicagdo de mensagem no quadro de avisos da sede ou no Sitio Eletronico do ANEInfra Sindical
na Internet, ou por via postal ou correio eletronico a todos os filiados da entidade;

XIII -  presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais;

XIV - solicitar, quando necessario, a convocagdo dos Conselhos de Etica e Fiscal, e, se ndo
atendido no prazo de dez dias, convoca-los diretamente;

XV - realizar todos os atos necessarios a boa administracdo do ANEInfra Sindical, auxiliado
pelos respectivos componentes da Diretoria de cada area, Grupos de Trabalho, colaboradores,
servidores e prestadores de servico;

XVI- propor resolucdes;

XVII - desenvolver, juntamente com o Diretor de Assuntos Politicos e Articulagdo Institucional,
atividades pertinentes a articulagdo com 6rgaos e entidades da Administragdo Publica, em especial
0 6rgdo ou instituicdo responsavel pela capacitacdo e pelo curso de formagdo, com vistas a sua
valorizagao.

XVIII - gerenciar o contrato de prestacdo de servicos de consultoria juridica, atuando como
facilitador em todas as demandas da Diretoria na area juridica;

XIX - acionar a consultoria juridica em demandas individuais e coletivas dos filiados no d&mbito
da carreira, bem como acompanhar os processos durante seu tramite;
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SECAO II - DO VICE-PRESIDENTE

Art. 34. Compete ao Vice-Presidente:

I-  substituir o Presidente nas suas auséncias em todas as atividades de sua competéncia ou
quando delegado por ele;

IT - subsidiar e assessorar o Presidente em todas as atividades de sua competéncia;

III - secretariar as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais, bem como desenvolver agdes de
secretaria geral do ANEInfra Sindical;

IV - redigir a ata de acordo com modelo previsto no Regimento Interno, mantendo em dia sua
transcricdo, bem como registrar as votacdes e deliberagdes das reunides ¢ Assembleias Gerais que
secretariar;

V - zelar pelos arquivos ndo contabeis do ANEInfra Sindical.

SECAO III - DO DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Art. 35. Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

I- manter atualizados os registros e controles relativos a administragdo do ANElInfra
Sindical;
II - assinar ¢ administrar, juntamente com o Presidente, os contratos, titulos ¢ demais atos que

envolvam responsabilidade ou obrigacao para o ANEInfra Sindical, nos termos da lei vigente;

III - responsabilizar-se, em conjunto com o Presidente, pela contas bancarias do ANEInfra
Sindical, assinando cheques e assumindo as demais obrigacdes financeiras;

Iv - realizar a gestdo administrativa do ANEInfra Sindical em assessoramento ao Presidente,
responsabilizando-se pelos recursos humanos, patriménio, recursos e obrigacdes financeiras, taxas
de servigos publicos, impostos e contribui¢cdes, seguros, insumos, equipamentos, instalacdes,
documentos e contratos de prestacdo de servigos diversos;

V- executar servicos contabeis e fiscais, por meio da administracdo de contrato de prestagao
de servigos contabeis executados por contador legalmente habilitado, supervisionando balancetes,
balangos contabeis, documentos e livros fiscais, prestacdes de contas, emissdo e envio de boletos
de cobranca das contribuicdes, relatorios de fluxo de receitas e inadimpléncia e outros documentos
relacionados;

VI - controlar e apresentar mensalmente, nas reunides da Diretoria, a relagdo de filiados em
débito com o ANElInfra Sindical;

VII-  supervisionar, juntamente com o Presidente, a elaboragdo do relatério de
atividades para apresentagdo ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral

VIII - manter sob sua responsabilidade os valores financeiros do ANEInfra Sindical;
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IX - abrir e movimentar contas bancarias em nome do ANEInfra Sindical em conjunto com o
Presidente;

X - efetuar cobrangas e pagamentos autorizados pelo Presidente;
XI - manter adequados registros contadbeis do ANEInfra Sindical;
XIT-  apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango anual;

XIII -  supervisionar, juntamente com o Presidente, a elaboragdo do relatorio financeiro para
apresentacdo ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral,

XIV - substituir o Presidente e o Vice-Presidente nos impedimentos eventuais;

XV -  elaborar e implementar o plano de cargos e saldrios dos empregados do ANElnfra
Sindical;

XVI - elaborar o orgamento anual;

XVII - coordenar os Grupos de Trabalho que desenvolvam estudos e projetos na area de sua
atuacao;

XVIII - articular-se com os demais Diretores para o desenvolvimento de ac¢des que envolvam
competéncias afins.

SECAO IV - DO DIRETOR SOCIO-CULTURAL

Art. 36. Compete ao Diretor Socio-Cultural:

I- desenvolver atividades vinculadas as questdes de integragdo entre filiados, informagdo e
difusdo cultural, melhoria da saude e apoio ambiental;

II- promover eventos esportivos ¢ de carater socio-cultural, inclusive em conjunto com outras
entidades representativas de outros setores do servigo publico;

Il - articular-se com os demais Diretores para o desenvolvimento de agdes que envolvam
competéncias afins;

IV - desenvolver e administrar convénios sociais, assistenciais, de conveniéncias e outros projetos
de atendimento ao filiado, definidos pela Diretoria;

V - planejar a organizagdo e a execugdo de eventos técnicos e sociais que promovam O
desenvolvimento profissional dos filiados, bem como o congragamento, a divulgacdo de seus
valores culturais e artisticos;

VI - dar suporte aos demais membros da Diretoria em agdes na area social, cultural e técnica;

VII - coordenar os Grupos de Trabalho que desenvolvam estudos e projetos na area de sua atuagao.
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SECAO V — DO DIRETOR DE COMUNICACAO E DIVULGACAO

Art. 37. Compete ao Diretor de Comunicagao e Divulgacao:

I- desenvolver atividades de divulgagdo interna e externa, dentro das atribuigoes que lhe forem
designadas pela Diretoria, entre as quais a elaboragdo de pelo menos um boletim do ANElInfra
Sindical a cada dois meses, a ser distribuido entre seus filiados;

II-  promover esforcos no sentido de criar e manter imagem favoravel do ANEInfra Sindical
junto a opinido publica;

IIT-  coordenar agdes e produtos de publicidade do ANEInfra Sindical;
IV - subsidiar os demais membros da Diretoria na area de comunicacgao;

V - gerenciar os contratos de prestacdo de servigos na area de publicidade e gestdo da imagem
do ANElInfra Sindical;

VI- acumular a fungdo de porta voz do ANEInfra Sindical, direcionando as criticas, sugestdes,
solicitacdes de informacdes e reclamagdes aos responsaveis pelos assuntos e retornando aos
filiados sobre suas questoes;

VII - gerenciar, cuidar da manutengdo, orientar usuarios e garantir acesso a todos os meios de
comunicagdo do ANElInfra Sindical, em particular os eletronicos;

VIII - desenvolver e viabilizar alternativas para participacdo dos associados fora do Distrito
Federal, residentes ou a servico, em Assembleias Gerais, reunides virtuais ¢ demais instrumentos
de deliberacao.

SECAO VI-DO DIRETOR DE ESTUDOS E PESQUISAS

Art. 38. Compete ao Diretor de Estudos e Pesquisas:

I- promover, com a colaboragdo dos filiados, estudos e pesquisas voltados a formulagdo de
propostas para a valoriza¢do do sistema do mérito e da profissionalizagdo da administragdo publica;

II- promover com a colaboracdo dos demais filiados, estudos e pesquisas voltados para a
formulacao de politicas de relevante interesse nacional;

III - responsabilizar-se editorialmente pelas publicacdes técnicas do Aneinfra Sindical;

IV - promover e incentivar a criagdo de comissdes com a func¢ao de desenvolver cursos
profissionalizantes e atividades técnicas;

V - coordenar os Grupos de Trabalho que desenvolvam estudos e projetos na area de sua atuacao;

VI - articular-se com os demais diretores para o desenvolvimento de acdes que envolvam
competéncias afins.
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SECAO VII - DO DIRETOR DE ASSUNTOS POLITICOS E ARTICULACAO
INSTITUCIONAL

Art. 39. Compete ao Diretor de Assuntos Politicos e Articulacdo Institucional:

I- promover contatos junto ao Poder Legislativo e Executivo, em articulagdo com os demais
Diretores, tendo em vista implementar canais de comunicagdo e intercdmbio com instancias
técnicas, parlamentares e politicas;

IT- representar a CAIE, o CIEIES e o ANEInfra Sindical em conjunto com o Presidente e demais
diretores em contatos com autoridades do Poder Legislativo e Executivo;

IIT - acompanhar a tramitacdo de proposicdes legislativas junto ao Congresso Nacional,
promovendo esforcos para a defesa dos interesses da CAIE e do CIEIES no processo legislativo;

IV - desenvolver atividades pertinentes a articulagdo com entidades associativas ou sindicais de
outras carreiras organizadas do servigo publico, com vistas a politica de valorizagdo do sistema do
mérito;

V - desenvolver, juntamente com o Presidente, atividades pertinentes a articulagdo com 6rgéos e
entidades da administracdo publica, em especial o 6rgdo ou instituigdo responsavel pela
capacitacdo e pelo curso de formagdo, com vistas a valorizagdo da CAIE e do CIEIES;

VI- desempenhar atividades pertinentes a articulacdo com o Poder Legislativo e Executivo, com
vistas ao encaminhamento de propostas relativas a valorizagdo da CAIE, do CIEIES, da
valorizacao do sistema do mérito e da profissionalizagdo do servigo publico;

VII - coordenar os Grupos de Trabalho que desenvolvam estudos e projetos na area de sua
atuacao;

VIII - articular-se com os demais diretores para o desenvolvimento de ag¢des que envolvam
competéncias afins.

SECAO VIII - DO DIRETOR DE ASSUNTOS PROFISSIONAIS
Art. 40. Compete ao Diretor de Assuntos Profissionais:
I- desenvolver atividades pertinentes a valorizagdo do exercicio da CAIE e do CIEIES;

IT-  acompanhar as atividades didaticas dos cursos de capacitacdo e de formagdo da CAIE e do
CIEIES e as questdes relativas ao ensino e a pesquisa, dentro das diretrizes que forem definidas
pela Diretoria, bem como, quanto as questdes relativas ao estagio probatério e a avaliagdo de
desempenho individual;

III- relacionar-se junto ao 6rgdo supervisor da CAIE e do CIEIES no sentido de encaminhar a
solucdo de problemas vinculados ao exercicio dos mesmos e aos direitos e vantagens dele
decorrentes;

IV - acompanhar o processo, a alocagdo e aproveitamento dos membros da CAIE e do CIEIES;
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V - acompanhar as atividades desempenhadas por AIEs e EIEs no exercicio dos seus cargos;

VI- auxiliar, aconselhar e tutelar os filiados com problemas relacionados as questdes
profissionais;

VII - coordenar os Grupos de Trabalho que desenvolvam estudos e projetos na area de sua
atuacao;

VIII - articular-se com os demais diretores para o desenvolvimento de agdes que envolvam
competéncias afins.

SECAO IX - DO DIRETOR DE INFORMATICA

Art. 41. Compete ao Diretor de Informatica:
I- gerenciar e cuidar da manutencao do sitio eletronico do ANEInfra Sindical na Internet;

II-  garantir acesso ao sitio eletronico do ANEInfra Sindical a todo filiado que esteja em dia
com suas obrigacdes estatutarias;

III- gerenciar os contratos de prestacdo de servigos de provedor de Internet, hospedagem no site
oficial e de servicos terceirizados de informatica;

IV - dar suporte e parecer técnico aos demais membros da diretoria, coordenadores de Grupos de
Trabalho e da Sede do ANEInfra Sindical, quando necessario, na area de informatica;

V - dar parecer para aquisi¢ao e melhoria de equipamentos de midia e informatica

VI- desenvolver e viabilizar alternativas para participagdo dos filiados fora do Distrito Federal,
residentes ou a servico, em Assembleias Gerais, reunides virtuais e demais instrumentos de
deliberagdo, juntamente com o Diretor de Comunicacao e Divulgacgao;

VII - desenvolver e gerenciar projetos de sistemas necessarios ao ANEInfra Sindical, bem como
gerenciar os contratos de prestacao de servigo na area de atuacao;

VIII - coordenar os Grupos de Trabalho que desenvolvam estudos e projetos na area de sua
atuacao;

IX - articular-se com os demais diretores para o desenvolvimento de acdes que envolvam
competéncias afins.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 42. O Conselho Fiscal ¢ composto por trés membros efetivos e dois suplentes, com mandato
de dois anos, devendo, em sua primeira reunido, eleger um deles como seu Coordenador.

§ 1°. As reunides do Conselho Fiscal deverao ter atas lavradas em livro proprio.
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§ 2°. Em cada reunido do Conselho Fiscal seus membros escolherdo um dentre eles para Secretario,
que lavrard ata pormenorizada, registrada no livro mencionado no paragrafo anterior,
obrigatoriamente aprovada e assinada pelos membros efetivos ou suplentes, em exercicio legal,
nela presentes.

§ 3°. Na falta de Conselheiro Fiscal efetivo, o suplente assume a vaga, e desta feita, tem os mesmos
direitos e obrigacdes do Conselheiro Fiscal titular.

Art. 43. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

I - ordinariamente, uma vez por trimestre;

IT - extraordinariamente, a qualquer momento, quando convocado na forma prevista neste Estatuto.
§ 1°. As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos.

§ 2° O Conselho Fiscal s6 podera deliberar com a presenga de trés de seus membros, titulares ou
suplentes.

§ 3°. A ata do Conselho Fiscal sera tornada publica por, no minimo, um dos seguintes meios:
I-  circular enviada a todos os filiados por via postal ou correio eletrénico;

IT - circular no sitio eletronico do ANEInfra Sindical.

IIT - boletim informativo do ANEInfra Sindical.

Art. 44. Compete ao Conselho Fiscal:

I- fiscalizar os atos administrativos da Diretoria.
IT-  examinar demonstrativos contabeis, patrimoniais e financeiros apresentados pela Diretoria;
IIT-  exigir vista de documentos pertinentes a sua atuagao em poder da Diretoria;

IV - comunicar a Diretoria quaisquer atitudes de filiados ou de terceiros que firam os interesses
do ANEInfra Sindical;

V- comunicar a Assembleia Geral quaisquer irregularidades observadas no desempenho da
Diretoria;

VI- apreciar anualmente as contas da Diretoria, emitindo relatério conclusivo e circunstanciado;

VII - opinar e dar pareceres sobre balancos e relatorios financeiros e contabeis, submetendo-os a
Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

VIII - aferir, acompanhar, avaliar, averiguar, permanentemente, os atos administrativos da
Diretoria no ambito financeiro, fiscal e patrimonial;

IX - aprovar a contratacdo de empréstimos internos e externos;
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X - aprovar e fiscalizar a execugdo do plano de cargos e salarios dos empregados do ANEInfra
Sindical;

XI- examinar e aprovar os programas, relatorios de atividades e balangos apresentados pela
Diretoria;

XII- deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo ou oneracdo de bens imdveis pertencentes ao
patrimdnio da institui¢do e demais investimentos;

XIII - formalizar questionamentos sobre os atos executivos da Diretoria no que diz respeito a ética
e a moralidade;

Paragrafo unico. E vedada a participagdo de membros do Conselho Fiscal em outros cargos
eletivos.

Art. 45. O Conselho Fiscal ndo podera omitir-se sobre irregularidade fiscal de que tenha ciéncia,
praticada pela Diretoria ou qualquer membro do ANEInfra Sindical em seu nome, hipotese em que
respondera solidariamente pelos atos irregulares praticados.

Art. 46. O Conselho Fiscal elaborara e aprovara seu Regimento Interno, com especificagdes sobre
a condugdo dos trabalhos relacionados a fiscalizagdo financeira, no seu mandato, que necessita,
posteriormente, ser ratificado pela Assembleia Geral.

CAPITULO V - DO CONSELHO DE ETICA

Art. 47. O Conselho de Etica ¢ composto por trés membros efetivos e dois suplentes, com mandato
de dois anos, devendo, em sua primeira reunido, eleger um deles como seu Coordenador.

Parigrafo tunico. E vedada a participacio de membros do Conselho Etica em outros cargos
eletivos.

Art. 48. Compete ao Conselho de Etica:

I-  emitir parecer conclusivo sobre aplicacdo das penalidades previstas no Art. 17 ou sobre a
analise de casos especificos;

IT- exigir a apresentagdo de quaisquer documentos circulares porventura emitidos pelos
membros da Diretoria;

III - exigir vista de documentos pertinentes a sua atuag¢do, em poder da Diretoria; IV — analisar e
dar parecer sobre os relatorios de atividades apresentados pela Diretoria, apresentando seus
comentarios a Assembleia Geral, se solicitado na ocasiio;

IV - comunicar a Assembleia Geral quaisquer irregularidades observadas no desempenho da
Diretoria.

Art. 49. A solicitagdo de reunido do Conselho dar-se-a:

I-  por um quinto dos filiados efetivos;
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IT - pela Diretoria;

II - pelo Conselho Fiscal,

IV - por iniciativa propria do Conselho de Etica quando seus Conselheiros julgarem adequado.
§ 1°. As reunides do Conselho de Etica deverdo ter atas lavradas em livro proprio.

§ 2°. Em cada reunido do Conselho de Etica um de seus membros sera designado como Secretario,
com atribui¢do de lavrar ata pormenorizada da mesma, registrada no livio mencionado no
paragrafo anterior, obrigatoriamente aprovada e assinada pelos membros em exercicio legal nela
presentes.

§ 3° Ao final de seus trabalhos, o Conselho de Etica emitira parecer conclusivo, devendo ser
convocada Assembleia Geral para apresentagdo do mesmo.

§ 4°. O processo disciplinar em tramite no Conselho de Etica sera mantido em sigilo até emissio do
parecer conclusivo.

CAPITULO VI - DA REUNIAO SETORIAL

Art. 50. A Diretoria poderd convocar Reunido Setorial para discutir assuntos de interesse da
categoria em relag@o a temas de quaisquer dos 6rgdos os quais se encontrem filiados em exercicio
para troca de informacgdes e saneamento de duvidas, sendo que as reunides setoriais ndo tém o
poder deliberativo.

CAPITULO VII - DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 51. Grupos de Trabalho — GTs - poderdo ser criados com finalidade especifica, com prazo
determinado de atuacdo e sempre deverao ter a coordenacdo de um membro da Diretoria.

Paragrafo tnico. Os GTs poderdo contar com a participacdo voluntaria de filiados ou com a
contratacdo de pessoal terceirizado.

CAPITULO VIII - DO FORUM PARITARIO ENTRE AIEs E EIEs

SECAO I - DO COLEGIADO DE LiDERES

Art. 52. Fica criado o Colegiado de Lideres, composto por:
I- dois membros do segmento de EIEs, sendo um titular e um suplente;

IT - dois membros do segmento de AIEs, sendo um titular e um suplente.
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§ 1°. E atribuicdo do Colegiado de Lideres representar internamente os segmentos dos EIEs e dos
AlEs no processo de formagao dos Comités Paritérios.

§ 2°. Os membros EIEs do Colegiado de Lideres serdo escolhidos em Assembleia Geral, com voto
apenas dos filiados EIEs, sendo o mais votado membro titular e o seguinte membro suplente.

§ 3°. Os membros AIEs do Colegiado de Lideres serdo escolhidos em Assembleia Geral, com voto
apenas dos filiados AIEs, sendo o mais votado membro titular ¢ o seguinte membro suplente.

§ 4°. Os membros do Colegiado de Lideres terdo mandato de um ano, podendo haver substituicdo a
qualquer momento em caso de vacancia.

§ 5° As eleigdes para o Colegiado de Lideres deverdo ser convocadas pela Diretoria até trinta dias
antes do encerramento do mandato dos Lideres.

§ 6°. As candidaturas para o cargo de Lider serdo individuais.

§ 7°. Os membros da Diretoria, Conselho de Etica e Fiscal ndo podem se candidatar ao cargo de
Lider.

SECAO II - DOS COMITES PARITARIOS E DE SEU FUNCIONAMENTO

Art. 53. Comités Paritarios serdo formados em Assembleia Geral com atribuicdo de formular
proposta unica e conciliadora sobre o assunto solicitado.

§ 1°. Um Comiteé Paritario sera formado sempre que solicitado:

I- pela Assembleia Geral, por maioria simples dos presentes; ou

II- porum quinto dos EIEs filiados efetivos, a qualquer momento; ou
Il - por um quinto dos AlEs filiados efetivos, a qualquer momento; ou

IV - pela maioria simples dos EIEs filiados efetivos presentes durante Assembleia Geral ou trés
quartos do inciso II, o que for maior;

V - pela maioria simples dos AlEs filiados efetivos presentes durante Assembleia Geral ou trés
quartos do inciso III, o que for maior;

VI - pela Diretoria; ou
VII - pelo Colegiado de Lideres.

§ 2°. As solicitagdes deverdo ser encaminhadas ao Colegiado de Lideres que, em até vinte e quatro
horas, comunicara a Diretoria e as tornardo publicas por pelo menos dois dos seguintes meios:

I - circular no sitio eletronico do ANEInfra Sindical;

II - circular enviada a todos os filiados por meio de fax, por via postal ou correio eletronico;
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§ 3°. Ao receber qualquer um dos tipos de solicitagdo, o Colegiado de Lideres convocara, no prazo
de até vinte e quatro horas, reunido de cada segmento para verificar se ha convergéncia de opinides
sobre o tema proposto e, se necessario, eleger membros para o Comité Paritario.

§ 4°. A convocacdo a que se refere o § 3° devera ser comunicada a Diretoria em até vinte e quatro
horas para sua devida publicidade e, quando feita fora da Assembleia Geral, dar-se-4 pelos
seguintes meios:

I - circular no sitio eletronico do ANEInfra Sindical;

IT - circular enviada a todos os filiados por meio de fax, por via postal ou correio eletronico;
§ 5°. Serdo lavradas atas especificas para as reunides a que se refere o § 3°.

§ 6°. Mais de um Comité Paritario pode estar em funcionamento a0 mesmo tempo.

§ 7°. Se as solicita¢des para criacdo do Comité Paritario forem apresentadas durante a Assembleia
Geral, as comunicagdes referidas nos § 2° e § 3° poderdo ser feitas durante a mesma.

Art. 54. Cada Comité Paritario sera formado por:
I- seis membros do segmento de EIEs, sendo quatro titulares e dois suplentes;
IT - seis membros do segmento de AIEs, sendo quatro titulares e dois suplentes.

§ 1°. Os membros da Diretoria, dos Conselhos de Etica e Fiscal e do Colegiado de Lideres, titulares
ou suplentes, ndo poderdo compor o Comité Paritario.

§ 2° Se ndo por consenso, as decisdes do Comité Paritario serdo tomadas por maioria qualificada
de trés quartos de seus membros.

§ 3°. As candidaturas ao Comité¢ Paritario serdo individuais.

§ 4°. Os membros do Comité Paritario serdo eleitos entre os integrantes de cada segmento, devendo
0s cargos em exercicio e suplentes ser ocupados de acordo com o nimero de votos recebidos.

§ 5° As elei¢cdes dos membros do Comité Paritario poderdo ocorrer em reunides especificas
devendo ser lavrada a respectiva ata, assinada por nimero de membros nao inferior ao estabelecido
nos incisos I e II para EIE e AIE, respectivamente.

§ 6°. Sempre que houver vacancia podera ser eleito um novo membro para a continuidade dos
trabalhos.

§ 7°. Sempre que julgar necessario, o0 Comité Paritario podera convidar outros, filiados ou ndo, para
auxiliarem no cumprimento de suas atribuigdes em no maximo quatro representantes de cada
segmento, esses sem direito a voto.

Art. 55. Assim que um Comité Paritdrio for formado, o Presidente do ANEInfra Sindical
estabelecera prazo para conclusao de seus trabalhos.
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Paragrafo unico. O Presidente do ANEInfra Sindical, verificada a necessidade de formagao de
Comité Paritario antes da Assembleia Geral, observadas as reunides previstas no § 5° do Art. 54,
tornara a decisdo publica por meio da publicacdo nos seguintes meios:

I - circular no sitio eletronico do ANEInfra Sindical;
II - circular enviada a todos os filiados por meio de fax, por via postal ou correio eletronico;
Art. 56. As propostas emanadas do Comité Paritario serdo apreciadas pela Assembleia Geral.

§ 1°. As propostas emanadas do Comité Paritario apenas serdo deliberadas em sua forma original,
sem sofrer qualquer tipo de emenda.

§ 2°. Em caso de rejei¢do da proposta, o assunto devera ser enviado novamente ao Comité Paritario
apos fixagdo de novo prazo pelo Presidente do ANEInfra Sindical.

§ 3°. No caso previsto no § 2°, a constituicdo do Comité Paritario podera ser alterada respeitando-se
0 previsto no Art. 54.

§ 4°. Ao final de seus trabalhos cada Comité Paritario emitird parecer conclusivo, a ser apresentado
em Assembleia Geral e, ap0s a aprovacao do parecer, esse Comité Paritario sera dissolvido.

Art. 57. As atividades internas dos Comités Paritarios serdo regulamentadas em regimento
especifico.

Art. 58. As reunides dos Comités Paritarios deverdo ter atas lavradas em livro proprio.

TITULO IV - DO PATRIMONIO E DAS ATIVIDADES FINANCEIRAS

CAPITULO I - DO PATRIMONIO DO ANEINFRA SINDICAL

Art. 59. O ANEInfra Sindical tem personalidade juridica e patrimdnio distintos em relagdo aos
filiados que o compdem, os quais ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes e
encargos por ela contraidos.

Art. 60. O patrimdnio do ANEInfra Sindical ser4 constituido de todos os bens moveis e imdveis,
direitos e haveres em moeda corrente, titulos e saldos de depdsitos bancarios.

Paragrafo unico. Em caso de dissolucdo do ANEInfra Sindical o seu patrimdnio sera destinado a

uma entidade assistencial, conforme determinar a Assembleia Geral convocada especificamente
para este fim.

CAPITULO II - DA RECEITA

Art. 61. Constituem fontes de receita do ANEInfra Sindical:

I- as contribuigdes mensais;
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IT-  outras contribuigcdes especificadas no Regimento Interno ou aprovadas pela Assembleia
Geral;

I - asrendas resultantes do emprego lucrativo do patriménio do ANElInfra Sindical;
IV - as doagdes e legados de qualquer natureza;
V - subvengoes;

VI- rendas eventuais decorrentes de suas atividades finalisticas de gestdo, de representacdo ou
de capacitacdo da categoria;

VII - repasses da Associacdo Nacional dos Analistas e Especialistas em Infraestrutura;

VIII - outras rendas eventuais.

CAPITULO III - DAS DESPESAS

Art. 62. As despesas do ANEInfra Sindical serdo o conjunto dos gastos efetuados para a sua
manutengdo ou em razao de suas finalidades.

§ 1° Somente serdo contratados os gastos devidamente autorizados através de documento
comprobatorio, legalmente formalizado.

§ 2°. As despesas obedecerao a seguinte aprovagao:

I-  sem limites de valor, para as despesas ordinarias previstas no or¢amento anual, aprovadas
pela Assembleia Geral.

IT- até quinze salarios minimos nacionais, pela Diretoria, em despesas extraordinarias, dentro do
exercicio fiscal;

IIT - acima de quinze salarios minimos nacionais, em despesas extraordindrias, por Assembleia
Geral Ordinaria ou Extraordinaria.

§ 3° Deverdao ser contingenciados, em aplicacdo financeira prevista em Lei, recursos
correspondentes a despesas ordindrias previstas no orcamento anual para, no minimo, os doze
meses futuros, ndo podendo estes recursos serem destinados a outros fins.

Art. 63. O ANElInfra Sindical fara as transferéncias dos recursos necessarios ao pagamento das
despesas de responsabilidade da ANEInfra — Associa¢do Nacional dos Analistas e Especialistas em
Infraestrutura aprovadas pela Diretoria, respeitadas as condi¢des deste Estatuto.

CAPITULO IV - DA MOVIMENTACAO DE CONTAS E VALORES

Art. 64. O ANEInfra Sindical mantera contas bancarias de movimentagao corrente, de prazos fixos,
cadernetas de poupanga e outros meios permitidos em lei, com o objetivo de preservar o valor da
moeda.

Sede - Ed. Multicentro Empresarial, SRTVS, Quadra 701, Bloco "O", Sala 897, CEP: 70.340-000
Telefone: (61) 3223-0775 - atendimento@aneinfra.org.br / www.aneinfra.org.br

27



§ 1° — S@o autorizados a movimentar as contas bancarias e de valores em nome do ANElInfra
Sindical, em assinatura conjunta, os seguintes membros da Diretoria:

I- Presidente;
II - Diretor Administrativo-Financeiro;

§ 2° Nos impedimentos eventuais de qualquer um dos dois citados no paragrafo anterior, outro
Diretor os substituira, mediante aprovacao da Diretoria.

§ 3° O exercicio anual financeiro social se iniciard em 1° de janeiro e se encerrara em 31 de
dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstragdes financeiras da entidade, em
conformidade com as disposi¢des legais.

TITULO V - DAS ELEICOES

CAPITULO I - DO REGIME ELEITORAL

Art. 65. Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica serdo eleitos em
Assembleia Geral mediante voto secreto, presencial ou néo.

§ 1°. Para a Diretoria a eleiciio se dara por chapa, e para o Conselho Fiscal e o Conselho de Etica a
eleigdo serd por candidato.

§ 2°. A chapa para Diretoria obrigatoriamente devera ser composta por integrantes filiados com
exercicio em, pelo menos, cinco diferentes 6rgaos federais.

§ 3°. Dos nove integrantes da chapa, obrigatoriamente, devera haver um minimo de dois AIEs e de
dois EIEs.

§ 4°. O Presidente devera convocar eleigdes para a Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho de
Etica com antecedéncia minima de trinta dias do término de seu mandato.

Art. 66. Somente sera aceita chapa para concorrer as elei¢des do ANEInfra Sindical, para os cargos
na Diretoria e candidatos para os Conselhos de Etica e Fiscal, quando os mesmos estiverem
concorrendo simultaneamente para os cargos correlatos na Associagao Nacional dos Analistas e
Especialistas em Infraestrutura.

Art. 67. A eleicdo da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica sera realizada a cada
dois anos, observado o disposto no inciso III do Art. 24, em data fixada pela Diretoria, observada a
duracdo do mandato.

§ 1°. A prorrogacio de mandato da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho de Etica s sera
admitida em caso de extrema relevancia, mediante aprova¢do da Assembleia Geral, que fixard o
respectivo prazo da prorrogagao.

§ 2°. Sera permitida a reeleicdo para os cargos citados no § 1° de acordo com os seguintes critérios:

[-  atéuma vez para ocupar um mesmo cargo, no caso de elei¢do para a Diretoria;
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IT- até duas vezes seguidas no maximo para cargos diferentes, no caso de elei¢do para a Diretoria
e para os Conselhos.

III - a fim de garantir a necessaria transi¢ao entre os mandatos, as elei¢des para a Diretoria e para
os Conselhos devem ocorrer num prazo minimo de seis meses de intersticio entre si.

Art. 68. As chapas interessadas em concorrer & Diretoria e os candidatos interessados em
candidatar-se aos cargos do Conselho de Etica e do Conselho Fiscal deverdo inscrever-se na sede
da entidade até quinze dias antes da data da realizacao do pleito.

Paragrafo unico. Todo candidato s6 tera seu nome validado pela Secretaria do ANEInfra Sindical
caso esteja adimplente em relagdo a todas as taxas e contribui¢des do ANEInfra Sindical.

Art. 69. A eleicdo serd conduzida pela Comissdo Eleitoral, composta de, no minimo, trés membros
aprovados em Assembleia Geral.

§ 1°. A propria Comissao Eleitoral escolhera seu Coordenador.

§ 2° Os membros da Comissdo Eleitoral sdo inelegiveis para os cargos da Diretoria, do Conselho
Fiscal e do Conselho de Etica para o0 mandato em questao.

§ 3° Em caso de renuncia ou impedimento, os membros da Comissdo Eleitoral que dela se
afastarem continuardo inelegiveis.

§ 4°. A Comissao Eleitoral serd responsavel por dar ampla publicidade aos candidatos inscritos, a
comegar pelo dia seguinte ao do encerramento das inscrigoes, devendo, para isto, contar com
auxilio da Diretoria, que colocara seus recursos ¢ meios a disposi¢ao para este fim.

§ 5° A Comissdo Eleitoral instituird cronograma, regramento e condi¢des para o que for necessario
para garantir plena legitimidade das elei¢cdes e respectiva posse, em caso de omissdo do presente
Estatuto.

Art. 70. Sao condi¢des de elegibilidade para os cargos de Diretoria:
I- o pleno gozo dos direitos sociais, garantido com a quitacao das obrigacdes estatutarias;

IT - a filiagdo ao ANEInfra Sindical ha pelo menos um ano antes da data das eleigdes, exceto no
caso de candidato que tenha ingressado na CAIE ou no CIEIES ha menos de um ano. Neste caso,
deve ser integrante da CAIE ou do CIEIES por, no minimo, seis meses.

Art. 71. Para estar apto a votar nas elei¢cdes de Diretoria, o eleitor devera estar filiado por um prazo
minimo de seis meses.

Art. 72. A Comissdo Eleitoral, em presencga dos fiscais designados pelas chapas concorrentes, fara
o escrutinio na propria Assembleia Geral em que se realizar a eleigao.

Art. 73. A Comissao Eleitoral lavrard, em livro proprio, a ata da elei¢do e do escrutinio.

Art. 74. Serdo proclamados eleitos pela Comissdo Eleitoral a chapa mais votada para a Diretoria,
os cinco mais votados para o Conselho Fiscal e os cinco mais votados para o Conselho de Etica.
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Paragrafo unico. No caso de empate serdo considerados os seguintes critérios, pela ordem, para
proclamacao dos eleitos:

I - para a Diretoria, sera realizada nova eleig@o, no prazo de quinze dias;

II - para o Conselho de Etica e o Conselho Fiscal sera proclamado eleito aquele filiado mais antigo
da categoria de Efetivo, e, no caso da persisténcia do empate, aquele que tiver mais idade.

Art. 75. A posse dos filiados eleitos para a Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho de Etica dar-
se-a na propria Assembleia Geral que os elegeu.

§ 1°. O Secretario da Assembleia Geral da elei¢do, que devera ser um dos membros da Comissdao
Eleitoral, lavrara em livro proprio termos de compromisso e posse dos eleitos, que deverdo ser
obrigatoriamente assinados pelos mesmos.

§ 2° A ata da Assembleia Geral em que se verificar a posse de filiados por ela eleitos,
obrigatoriamente referir-se-4 a posse, mesmo com a existéncia dos termos de compromisso e posse.

§ 3°. Enquanto ndo for processado junto ao cartério competente o registro da ata da Assembleia
Geral referida no paragrafo anterior, permanecerdo como responsaveis pela gestdo financeira e
patrimonial do ANEInfra Sindical junto a estabelecimentos bancarios o Presidente do ANEInfra
Sindical e o Diretor Administrativo-Financeiro cujos mandatos tenham se encerrado na data da
Assembleia Geral da eleicao.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 76. Os livros, documentos e arquivos mencionados neste Estatuto ficardo sob a guarda da
Diretoria, que respondera perante a Assembleia Geral pelos danos que vierem a sofrer ou por seu
extravio.

Art. 77. O presente Estatuto somente podera ser alterado, no todo ou em parte, pela Assembleia
Geral, convocada especialmente para esse fim, observando-se o limite minimo de presenca de um
quinto dos filiados, por maioria simples.

Art. 78. A primeira diretoria eleita terd, extraordinariamente, mandato até 01 de dezembro de 2016,
para fins de registro no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Apoés esse periodo, os mandatos
serdo de 2 (dois) anos.

Paragrafo unico. Caso algum cargo da Diretoria fique vago durante o primeiro mandato
extraordinario, a exce¢do do Presidente e do Vice-Presidente, suas fungdes poderdo ser
cumulativamente exercidas por outro integrante da Diretoria.

Art. 79. A Associacdo Nacional dos Analistas e Especialistas em Infraestrutura- ANEInfra, que
representa a categoria de infraestrutura, ¢ reconhecida pelo Sindicato como coirma, ¢ o ANEInfra
Sindical lhe prestara a assessoria que for solicitada, desde que a Associagdo ndo fira os principios
norteadores do Sindicato.
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Art. 80. Os casos ndo previstos neste Estatuto e nas regulamentagdes serdo resolvidos pela
Diretoria "ad referendum" da Assembleia Geral.

Art. 81. Somente a Diretoria ou filiados autorizados pela Diretoria ou Assessoria de Comunicagao
contratada poderao conceder entrevistas em nome da Categoria ou do ANElInfra Sindical.

Art. 82. O presente Estatuto sera obrigatoriamente registrado em cartério competente da cidade de
Brasilia-DF, cujo foro sera o unico para resolver litigios e demandas decorrentes de sua aplicagao,
entrando em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia Geral.

Art. 83. Os Conselhos Fiscal e de Etica do ANEInfra Sindical deverdo ter a mesma composi¢io
dos respectivos Conselhos da Associacdo Nacional dos Analistas e Especialistas em Infraestrutura-
ANEInfra.

Brasilia, 17 de dezembro de 2015.

Presidente:

Advogado:

Antonio Torredo Braz Advocacia
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